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AGSE - AGENCIA PARA A GESTAO DO SISTEMA EDUCATIVO

‘Agrupamentode escolas’

Pedro Alvares Cabral

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS PEDRO ALVARES CABRAL — 161100

CONTRATAGAO DE ESCOLA — 2026/2027

Técnico Superior — Representante da Educacido na CPCJ

Aviso de abertura de concurso / Critérios

Contratagdo de escola para colocagdo de um técnico superior, com um horario de 35 horas semanais, a
desempenhar fungdes nas Instalagdes da CPCJ - Belmonte e no Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral em
Belmonte, como Técnico Superior — Representante da Educacdo na CPCJ, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo.

A candidatura devera ser formalizada na aplicacdo SIGRHE (pagina eletrénica da AGSE) até ao ultimo dia
do prazo, nos termos do Decreto-lei n.2 132/2012 de 27 de junho, na redacdo conferida pela Portaria n2 83-
A/2014, de 23 de maio.

| — Fung6es a desempenhar:

O técnico a contratar, para desempenhar estas fungdes, deve preencher os seguintes requisitos:

a) Ter experiéncia profissional e motivacdo para trabalhar na area da infancia e juventude, e interesse e
capacidade para adquirir novos conhecimentos sobre a promogdo e protecdo dos direitos das criangas e
jovens;

b) Ter competéncia técnica para a fungdo a desempenhar na relagdao com as criangas, jovens e familias,
especialmente capacidade de analise das dindmicas familiares, capacidade de sintese e de transmissdo de
informagao.

Il — Requisitos de admissao: Licenciatura em Servi¢o Social.

Il - Critérios de selecdo obrigatorios (nas alineas a), b) e ¢) aplicam-se as normas constantes no n.2 10 do art.2
40 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual).

a) Avaliacdo do Portefdlio 30%:

OBS. Portefélio até 3 paginas, com comprovativos das declaracdes em anexo, enviado para o email

direcao@aepac.pt até ao Gltimo dia de prazo da SIGRHE.
A ndo entrega de portefdlio conduz a eliminacdo do candidato.

Trabalho com alunos com vista ao sucesso/integragdo
escolar, redugédo do absentismo escolar e sua
. ~ . Mais de 8 Relatérios/Processos — 8 pontos
articulagdo com a CPCJ ou outros organismos de .
De 4 a 6 Relatérios/Processos — 6 pontos

protecdo de criangas e jovens (10%) De 1 a 3 Relatérios/Processos ~ 4 pontos
(Os trabalhos devem estar devidamente explicitados através do Sem Relatdrios/Processos — 0 pontos
numero de Relatdrios e Processos desenvolvidos com o publico alvo)

Trabalho com os pais/encarregados de educacéio na
promocao de competéncias parentais relacionadas com ) .

. . . ~ Mais de 7 Relatérios/Processos — 8 pontos
o envolvimento na vida escolar e sua articulagdo com a -

. - ; De 4 a 6 Relatérios/Processos — 6 pontos

CPCJ ou outros organismos de protegdo de criangas e De 1 a 3 Relatérios/Processos — 4 pontos
jovens (15%) Sem projetos — 0 pontos
(Os trabalhos devem estar devidamente explicitados através do
numero de Relatérios e Processos desenvolvidos com o publico alvo)

Formagao especializada na drea a concurso: (5%) Formag&o 2 50h — 8 pontos
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= Legislagao especifica sobre Protecdo de Criangas e Jovens; Formacdo 2 25h e <50h — 6 pontos
= Mediagdo familiar/escolar, Competéncias parentais; Formacgdo = 1h e <25h —4 pontos
= Preven¢do de comportamentos de risco; Sem formagdo — 0 pontos

= |ntervengdo social em contexto escolar;
= Formagdo na drea da infancia e da juventude;
® Qutras areas de interesse a considerar.

b) Experiéncia Profissional 35%

Mais de 5 anos de experiéncia — 6 ponto;

Numero de anos de experiéncia na ! " R
Mais de 2 até 5 anos de experiéncia — 4 pontos

2 . 0,

area: (35%) Mais de 1 até 2 anos de experiéncia — 2 pontos
(Experiéncia em CPCJ e/ou em contexto escolar e Até 1 ano de experiéncia — 1 ponto
profissional devidamente comprovada e explicita) Sem Experiéncia — 0 pontos

c) Entrevista 35%

= Conhecimento da area, iniciativa, interesse e inovagdo, trabalho em equipa, capacidade de
comunicagao.

= Motivagdo para trabalhar na drea da infancia e juventude, e interesse e capacidade para adquirir
novos conhecimentos sobre a promogdo e protecdo dos direitos das criangas e jovens.

= Capacidade de andlise das dindmicas familiares, capacidade de sintese e de transmissdo de
informagdo

®  QOrientagdo para os resultados/objetivos.

IV - Critérios de desempate

| 19 fator de desempate Candidatos com mais pontuagdo no critério Entrevista
|
| 29 fator de desempate Candidatos com mais pontuagdo no critério Avaliagdo do Portefélio

V - Qutras informagdes:
1 - Findo o prazo de candidatura, sera divulgada na pagina do Agrupamento (https://aepac.pt) e afixada em lugar
de estilo da escola sede, a lista de candidatos admitidos de acordo com os critérios das alineas a) e b), e a lista de

candidatos excluidos.

2- Apés a afixacio da lista de candidatos admitidos e excluidos, sera publicitada a lista definitiva dos candidatos
admitidos a Entrevista, na péagina eletrénica do Agrupamento (https://aepac.pt) e afixada em lugar de estilo na
escola sede. (Prazo de reclamacg&do: um dia Gtil apds a publicagdo).

3- Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo da entrevista através do endereco de correio
eletrénico que indicaram na fase de candidatura, aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, em tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagao.

4 - A publicagdo da lista de ordenagdo dos candidatos com a classificagdo mais elevada resultante da férmula:
portefédlio + experiéncia profissional + entrevista, serd divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://aepac.pt ) e afixada em lugar de estilo da escola sede.

5 - Apéds o prazo de reclamagdo, (um dia util apds a publicagdo), sera publicitada a lista definitiva de ordenagao
dos candidatos na pagina eletronica do Agrupamento (https://aepac.pt) e afixada em lugar de estilo da escola
sede. O candidato que obtiver a classificagdo mais elevada serd selecionado na aplicacdo informatica

disponibilizada para o efeito pela DGAE.
6- O juri sera constituido por:

e  Presidente - Subdiretora;
e 12vogal — Adjunta da Diregdo;
e 23 yogal — Psicéloga do SPO.

Belmonte, 17 de setembro de 2026
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