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Avaliacao de Desempenho Docente
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Carta de Missao

Nome do Diretor: Daniel Bruno Afonso Tomé Mendes
Escalédo: 4°

Escola: Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral
Grupo: 110 (1°ciclo)

Periodo em avaliacdo de 10/11/2023 a 08/11/2027

~ ~ (Portaria n® 266/2012 de 30 de agosto)
VISAO e MISSAO
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A visdo para o Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, é a de que este seja um
Agrupamento de referéncia a nivel local e regional, com sucesso académico. Quero uma

comunidade educativa feliz.

O Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, enquanto unidade organica que abarca
todos os niveis de ensino do pré-escolar ao secundario, devera ter como misséo prestar um
servico publico de qualidade, que proporcione a todas as criancas e jovens um ambiente

propicio a aprendizagem e ao desenvolvimento das competéncias essenciais.

Esta é, portanto, a minha Missé&o!

Compromissos Conteudo quantificados

Manter a taxa de sucesso nos 1.° e 2.° Ciclos acima de

95%.

e Manter a taxa de sucesso no 3.° Ciclo acima de 90%.

e Manter a taxa de sucesso no secundario acima de 91%.

¢ Manter a taxa da qualidade sucesso nos 1° e 2.° Ciclos

1° acima de 68%.

¢ Manter a taxa da qualidade de sucesso no 3.° Ciclo acima
de 51%.

e Manter a taxa da qualidade de sucesso no Ensino

Secundario acima de 53%.




Para o célculo utilizam-se as estatisticas fornecidas pela

plataforma GIAE

e Obter resultados aproximados da média nacional nas
provas finais do 9.° ano de escolaridade e nos exames
nacionais do 11.° e 12.° anos de escolaridade.
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2 Para o calculo realiza-se _a _média ponderada em exame dos
alunos internos, das 4 disciplinas com mais inscricdes, e
compara-se_com_a _mesma _média desses 4 exames a nivel
nacional.

e Aumentar o nUmero de atividades inscritas no Plano Anual
de Atividades no ambito da Educacéo para a Incluséo.
e Realizagdo de, pelo menos, uma visita de estudo por
3° turma, por ano.
Para o calculo utiliza-se o _relatério _anual da egquipa da
autoavaliacdo do Agrupamento.
e Desenvolver em parceria com as instituicdes cooptadas
no Conselho Geral uma atividade por ano;
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Para o calculo utiliza-se as atas do Conselho Geral do
Agrupamento.

e Desenvolver em parceria com a Associacao de Pais duas

50 atividades por ano.

Para o calculo utiliza-se as atas do Conselho Geral do
Agrupamento.

e Recurso Humanos — a) Gerir 0os recursos humanos,
seguindo, sempre, as orientagdes superiores, de forma a
promover 0 sucesso escolar e educativo dos alunos. b)
Contribuir para a valorizacdo profissional de docentes e
nao docentes;

e Recursos Fisicos — Implementacdo dos planos de
emergéncia nas varias unidades orgénicas do
Agrupamento.

60 e Recursos Financeiros — Gerir 0s recursos financeiros com

base nos principios definidos pelo Conselho Geral e
cumprir, com rigor, todas as orienta¢des superiores.

Para o calculo utiliza-se:

Recursos Humanos — grau de satisfacdo (questionario) a aplicar
aos PD e PND;

Recursos Fisicos — realizacdo de exercicios de evacuacédo nos
diferentes estabelecimentos do Agrupamento;

Recursos Financeiros — pelo menos 90% da taxa de execucdo na
despesa (duodécimos da CMB).

+ Os compromissos assumidos deverdo ser atingidos todos os anos letivos.

O Diretor

O Presidente do Conselho Geral

(Daniel Bruno Afonso Tomé Mendes) (Artur Alberto Mendes Elvas)




