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Grupo: 110 (1º ciclo) 
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(Portaria nº 266/2012 de 30 de agosto) 
VISÃO e MISSÃO  

A visão para o Agrupamento de Escolas Pedro Álvares Cabral, é a de que este seja um 

Agrupamento de referência a nível local e regional, com sucesso académico. Quero uma 

comunidade educativa feliz. 

O Agrupamento de Escolas Pedro Álvares Cabral, enquanto unidade orgânica que abarca 

todos os níveis de ensino do pré-escolar ao secundário, deverá ter como missão prestar um 

serviço público de qualidade, que proporcione a todas as crianças e jovens um ambiente 

propício à aprendizagem e ao desenvolvimento das competências essenciais.  

Esta é, portanto, a minha Missão! 
 

Compromissos Conteúdo quantificados 

1 º 

 Manter a taxa de sucesso nos 1.º e 2.º Ciclos acima de 

95%.  

 Manter a taxa de sucesso no 3.º Ciclo acima de 90%. 

  Manter a taxa de sucesso no secundário acima de 91%. 

  Manter a taxa da qualidade sucesso nos 1º e 2.º Ciclos 

acima de 68%.  

 Manter a taxa da qualidade de sucesso no 3.º Ciclo acima 

de 51%.  

 Manter a taxa da qualidade de sucesso no Ensino 

Secundário acima de 53%. 



Para o cálculo utilizam-se as estatísticas fornecidas pela 
plataforma GIAE 

2 º 

 Obter resultados aproximados da média nacional nas 
provas finais do 9.º ano de escolaridade e nos exames 
nacionais do 11.º e 12.º anos de escolaridade.  
 

Para o cálculo realiza-se a média ponderada em exame dos 
alunos internos, das 4 disciplinas com mais inscrições, e 
compara-se com a mesma média desses 4 exames a nível 
nacional. 

3 º 

 Aumentar o número de atividades inscritas no Plano Anual 
de Atividades no âmbito da Educação para a Inclusão. 

 Realização de, pelo menos, uma visita de estudo por 
turma, por ano. 
 

Para o cálculo utiliza-se o relatório anual da equipa da 
autoavaliação do Agrupamento. 

4 º 

 Desenvolver em parceria com as instituições cooptadas 
no Conselho Geral uma atividade por ano; 

 
Para o cálculo utiliza-se as atas do Conselho Geral do 
Agrupamento. 

5 º 

 Desenvolver em parceria com a Associação de Pais duas 
atividades por ano. 

Para o cálculo utiliza-se as atas do Conselho Geral do 
Agrupamento. 

6 º 

 Recurso Humanos – a) Gerir os recursos humanos, 

seguindo, sempre, as orientações superiores, de forma a 
promover o sucesso escolar e educativo dos alunos. b) 
Contribuir para a valorização profissional de docentes e 
não docentes; 
 

 Recursos Físicos – Implementação dos planos de 
emergência nas várias unidades orgânicas do 
Agrupamento. 

 

 Recursos Financeiros – Gerir os recursos financeiros com 
base nos princípios definidos pelo Conselho Geral e 
cumprir, com rigor, todas as orientações superiores. 

 
Para o cálculo utiliza-se: 
Recursos Humanos – grau de satisfação (questionário) a aplicar 
aos PD e PND;   
Recursos Físicos – realização de exercícios de evacuação nos 
diferentes estabelecimentos do Agrupamento; 
Recursos Financeiros – pelo menos 90% da taxa de execução na 
despesa (duodécimos da CMB).  
   

+ Os compromissos assumidos deverão ser atingidos todos os anos letivos. 
 
             O Diretor                                                        O Presidente do Conselho Geral 
 
_____________________________                                    __________________________ 
(Daniel Bruno Afonso Tomé Mendes)                                     (Artur Alberto Mendes Elvas) 


